~"*« | Financovano Operaéni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

Zkusenosti s pristupem
Kruh bezpecného rodicovstvi
v socialnich sluibach pracuijicich s rodinami v CR*

Operacni program: Zaméstnanost Plus

Nazev projektu: Siteni Kruhu bezpeéného rodicovstvi do socialnich sluzeb pracujicich s rodinami s
détmi v Olomouci (dale jen “projekt”)

Ndzev organizace: Povzbuzeni, z.s.

Kontaktni osoba Zadatele: Mgr. Ivana Svobodova

Adresa Zadatele: Brnénska 485/50, 779 00 Olomouc

E-mail Zadatele: ivana@snoezelenolomouc.cz

(dale realizator)

OBSAH:
Co jsme se naucili o Kruhu bezpecného rodic¢ovstvi v priibéhu projektu?.........cccceeeevveeeirienenee. 2
(0ol g 1 e 1] V=] o 11 Lo PRSP T 3
Co jsme zménili oproti pavodnimu PIANU?.........ooi i 4
Co nam ukazala inkubacni faze a pted tim jsme nevédéli nebo zamysleli délat jinak?................ 5
Jak bychom se chtéli pOSOUVAt dAIE?.......eeeiiiiiieeeeee e e e e e ree s 6
Jak funguje prace s pfistupem (kdy funguje a kdy ne @ Proc€)......cccceeeeeeevcieeccieeeciee e 7
Jak pristupovat k riznym typlm organizaci, kde je aplikace pfistupu rozdilnd?.............c............ 8
Co jsme se dozvedeli z testoVANT PISTUPU?.......ciii it e rre e e s ebee e e aaeeas 9

1 Text dokumentu byl vytvoren z pozndmek z diskuze realizacniho tymu za pomoci Al (Google Gemini).



Financovano Operaéni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

Co jsme se naucili o Kruhu bezpec¢ného rodicovstvi v priibéhu projektu?

Vyuzitelnost a vyzvy v aplikaci Kruhu

Projekt ukazal, Ze Kruh bezpecného rodicovstvi (Kruh) se da dobfe vyuzit v socialni praci, zejména
ve vychovném poradenstvi. Socialni pracovnici (SP) jej dokazi snadno aplikovat s klienty pro
prohloubeni vztahu rodi¢—dité. Uz obtiznéji se ale poznatky aplikuji pro prohloubeni vztahu socialni
pracovnik-rodi¢. Jednim z hlavnich divod( je, pokud se s nékterymi klienty nevidi pf¥ilis ¢asto (napft.
pouze jednou za mésic), komplikuje to navazani blizsiho vztahu mezi pracovnikem a rodicem. | tak se
ale da vyuzit Kruh pro reflexi vztahu rodi¢-dité.

Hloubka sebereflexe socialnich pracovniki

ZkuSenosti ze supervizi a intervizi naznacuji, Ze sebereflexe je u socialnich pracovnikt hlubsi nez u
rodica, ktefi jsou typickymi Ucastniky kurzd Kruhu. SP diky své odbornosti dokaZou situaci nahlizet z
vice Uhli pohledu a jsou schopni si sami pokladat prohlubujici otazky tykajici se dynamiky vztah( a
vlastni role v podpore klientl. Proto je potfeba vénovat setkanim s pracovniky vice ¢asu (2,5 hodiny
na jedno setkani).

Vyssi ndroky na facilitatora pfi vedeni skupin Kruhu pro socidlni pracovniky

Vedeni skupin Kruhu v rdmci projektu se ukazalo jako naro€néjsi, nez byva obvyklé pfi praci s rodici.
Pracovnici, ktefi skupiny vedli, potfebovali vice informaci a vyZzadovalo to vétsi odbornost a
orientaci i mimo samotny rdmec Kruhu. Tato potieba hlubsi expertni podpory vedla v tymech k jiné
skupinové dynamice, ktera byla narocnéjsi na zvladani a vedla u facilitatorek Kruhu také k vétsi
»Zraloci hudbé“ (vyssi mira vnitfniho napéti a obav).

Prvni navrh kritérii pro facilitovani skupin se socialnimi pracovniky: vzdélani v socialni préci,
psychologii ¢i pfibuzném oboru; praxe ve vedeni skupin Kruhu s rodici (minimalné 3 odlektorované
skupiny); zkusenosti s praci s cilovou skupinou sluzby (napf. rodic¢e déti s PAS) a ndvazné vzdélavani
souvisejici s cilovou skupinou sluzby (rozsifujici kurzy). Velkou vyhodou se ukazal byt zapocaty
psychoterapeuticky vycvik.

Omezeni vyuziti Kruhu vzhledem k zakazce klienta

Bylo zji§téno, 7e ne vidy je zakazkou klienta poradenstvi specificky zamérené na vychovu. Casto je ji
poZadavek napft. cvi¢eni s ditétem nebo trénink dovednosti. V takovych pfipadech nelze Kruh vyuzit
v ramci poradenstvi. Nicméné i v této situaci lze vyuZit Kruh pro reflexi vztahovych potieb rodice ze
strany SP, je-li pfipraven na pravidelny nacvik s ditétem, nebo potrebuje jesté na zacatku sluzby ¢i v
jejich pocatcich poskytnout jinou podporu (napf. pomoc s akceptaci postizeni ditéte).

Potencial pro prohloubeni vztahu rodi¢-dité

Kruh ma potencial byt vyuZit pro prohloubeni vztahu rodic—dité, napriklad pfi spoleénych
¢innostech a ukolech. Klicové pro Uspéch je, aby rodi¢ danou ¢innost reflektoval optikou Kruhu a
naplioval potfeby ditéte i béhem konkrétni aktivity. Nicméné, z projektu vyplynulo, Ze socialni



pracovnici si tento potencial prozatim plné neuvédomuiji a nezarazuji jej do své intervence s
dostatecnou cilenosti. Je tfeba jej s nimi reflektovat s dlirazem na jejich osobni zkusenost s vyuZitim
Kruhu.

Co nas prekvapilo?

Vyzvy pfi integraci Kruhu do socialni prace

Prekvapilo nas, Ze neni pro nékteré socialni pracovniky snadné Kruh bezpecného rodicovstvi
zaclenit do socialni prace a aplikovat jej s klienty. V tomto se ukazaly velké individudlni rozdily mezi
jednotlivymi pracovniky.

Néktefi pracovnici pfi evaluacnim setkani uvadéli, Ze se neciti jisté pfi pfedavani Kruhu rodi¢im, a
potfebovali by vice nacviku ¢i prakticky ndvod (metodiku). Jini uvadéli, Ze se potkavaji s klienty malo
Casto a prioritnéjsi je pro rodice jina zakazka, kterou je tfeba resit prednostné. U nékterych
pracovnikll jsme pozorovali, Ze vyuZiti Kruhu bylo ve sluzbach vidéno velmi tGizce, pouze v ramci
poradenstvi.

Védomé vyuziti Kruhu u vzdélanych a zkusenych socialnich pracovniki

Pozitivnim prekvapenim bylo, Ze u lidi, ktefi maji za sebou vice dalSiho vzdélavani, se Kruh Iépe
propojuje s jejich stavajicimi znalostmi a dovednostmi pro efektivni vyuziti v praxi. Nejvice u téch,
ktefi absolvovali néjaké jiné vzdélavani souvisejici s teorii vztahové vazby. To, co zkuseni socialni
pracovnici uplatfovali intuitivné, zacali po seznameni s Kruhem uplatiovat vice védomé. Naopak
méné zkuseni pracovnici vnimali z vyuZiti Kruhu vétsi obavy a vyZadovali jasnéjsi metodiku a ndcviky.

Potieba dlouhodobého posilovani ziskanych znalosti

Projekt potvrdil, Ze pro dlouhodobé védomé vyuZiti Kruhu ve sluzbach pouze zaskoleni nestaci.
Kruh pfedstavuje zasadni obrat v mysleni o vztazich, a proto je klicové informace upeviiovat a
prohlubovat. Ukazalo se, Ze je vhodné vést reflexi ve skupinkach (napf. mezi pracovniky v
organizaci) jednou za €as naptiklad formou tzv. interviznich skupin. Cim méné se pracovni tym
setkava v prabéhu poskytovani sluzby (napf. kvali sménnovosti), tim Castéjsi potifebuje intervizni
setkavani.

Hloubka teorie attachmentu (vztahové vazby)

Velmi ptekvapiva byla pro nas uzsi tym projektu hloubka tématu attachmentu. Zvolili jsme si tuto
teorii jako vychodisko pro nase plsobeni pro jeji zasadni vliv na ¢lovéka a jeho zdravi. Nicméné je
vyuzivana pouze velmi Uzce, pro popsani vztahu mezi ditétem a matkou (pecujici osobou) v obdobi
prvnich let Zivota. Siteji pak v tom, jak se €lovék vztahuje k ostatnim lidem (typy vztahové vazby a
jejich rozdéleni na bezpecnou a méné bezpecné). Kruh po osvojeni zakladnich konceptt a typl
attachmentu dava ramec pro chapani také toho, jak a proc se ¢lovék vztahuje sdm k sobé, k
partnerovi, détem, socidlnimu pracovnikovi, vedoucimu i ke kolegiim. A da se vyuZit jak pro diskuse
na intervizich, tak s klienty (aplikovano v nasem rodinném centru).



Dynamika a frekvence setkavani

Kvali nizsi zatézi pro socidlni pracovniky probihalo zakladni zaskoleni do Kruhu jednou za 14 dn(. V
praxi se ukdzalo, Ze 14 denni interval neni pro ucastniky az tak pfinosny (koncepty jim z{stavali
méné v paméti) a hife se facilituje (je tfeba vice shrnovat a vracet se k jiz nau¢enému). Naopak,
setkavani jednou za tyden, které realizujeme u rodic(, byva plynulejsi a vede k jiné, pozitivné;si
skupinové dynamice, kterd |épe podporuje proces uceni a sdileni.

Negativni dopad povinné ucasti

Bylo pro nas prekvapenim i to, Ze néktefi pracovnici méli tcast na Kruhu povinnou, ¢i dirazné
doporucenou vedenim. Domnivame se, Ze tato skute¢nost negativné ovlivnila motivaci i schopnost
sebereflexe ¢asti pracovnikd. Tito pracovnici Castéji vyjadiovali svou nespokojenost s nacasovanim
realizace Kruhu (lepsi varianta) nebo se pfilis nezapojovali do reflexi, a uvadéli na konci Ze jim cas
straveny na Skoleni chybél pro jinou praci. Néktefi z nich, kteti toto oteviené nekomunikovali v
pribéhu zaskolovani, pak vidéli vyuziti kruhu pouze v rdmci poradenstvi (UZeji). Podnécovani k
vyuziti Kruhu pro reflexi vztahu pracovnik-klient méli tendenci vnimat spiSe negativné, jako kritiku
jejich kompetentnosti vykonavat danou préci. Dobrovolna ucast pracovnikl a vnitfni motivace je pro
hlubokou reflexi, kterd se vyuziva v rdmci Kruhu, naprosto klicova.

Co jsme zmeénili oproti puvodnimu planu?

Metodické a organizacni zmény
Pavodni plan jsme upravili o nasledujici:

e Pfidani intervizi na zavér projektl: PGvodné planované vzdélavaci aktivity jsme na konci
projektu rozsitili o intervizni setkani pro socidlni pracovniky. Tato zména reagovala na
pottebu hlubsi sebereflexe a sdileni konkrétnich kazuistik pfi aplikaci Kruhu v praxi.

e Vétsi zapojeni odbornych pracovnikii do zpracovani dat: Zménili jsme pristup ke zpracovani
dat. Misto interniho vyhodnoceni dat pracovnicemi projektu (odborné asistentky
jednotlivych organizaci) jsme zajistili vétsi zapojeni externich odbornych pracovnikl do
interpretace kvalitativnich dat. Jejich pfinos byl neocenitelny pro zvladnuti analyzy

sesbiranych dat a také pro hlubsi porozuméni kontextu a vysledkd Kruhu.

Zmény v ramci partnerskych organizaci

Nejvétsi organizacni zmény vyplynuly z nepredvidanych personalnich situaci v partnerskych
organizacich:

® Zmény ve Spolecnosti pro ranou péci - pobocka pro rodinu Olomouc: Kvili ne¢ekanému
odchodu klicové pracovnice (koordinatorky) v poloviné projektu musel byt upraven
harmonogram implementace Kruhu v této sluzbé. Bylo nutné rychle zajistit nahradni reseni a
predani informaci nové zapojené koordinatorce.

e Zmény v azylovém domé Domov pro Zeny a matky s détmi: U poskytovatele sluzby doslo v
pribéhu trvani projektu k restrukturalizaci v jejimz dUsledku se plvodné planovana
Ucastnice kurzu Kruhu a koordinatorka stala vedouci zafizeni. Z dlvodu ¢asové naroc¢nosti



nové pozice nemohla kurz absolvovat. CozZ si vyzadalo Upravu planu jeji Ucasti a zapojeni do
projektu nové koordinatorky

Co nam ukazala inkubacni faze a pred tim jsme nevédéli nebo zamysleli délat
jinak?

Mylna domnénka o okamzité aplikovatelnosti Kruhu ihned po zaskoleni

Pred inkubacni fazi jsme méli zjednoduseny predpoklad, Ze staci zaskolit socidlni pracovniky v
metodé Kruh a oni ji budou automaticky umét aplikovat v praci s klienty.

Inkubacni faze vsak ukazala, Ze:

e Existuji velké individudlni rozdily v tom, jak rychle a efektivné jsou jednotlivi pracovnici
schopni Kruh integrovat do své praxe.

e Zasadni rozdily byly patrné v potrebé dalsi podpory, supervize a intervize. Pro nékteré
pracovniky bylo zakladni zaskoleni dostacujici, zatimco vétsSina potiebuje delsi a intenzivnéjsi
podporu pro zvladnuti hluboké reflexe a védomé prace s modelem.

e Ztoho plyne ponauceni, Ze budouci plan musi pocitat s vice diferencovanou a dlouhodobou
podporou pro aplikaci Kruhu.

Bariéry v zajmu o facilitatorsky kurz Kruhu na strané socialnich pracovnik

Plivodné jsme predpokladali, Ze bude velky zajem o navazny facilitatorsky kurz mezi ucastniky, ktefi
si projdou skolenim (urceny k oficialni certifikaci pro vedeni skupin Kruhu). Realita inkubacni faze
vsak byla jina:

e Zajem o tento navazujici kurz je mensi, nez jsme ocekavali.

e Hlavnim dlvodem je jazykova bariéra — kurz je momentalné dostupny pouze v anglictiné.
o Sjazykovou bariérou se poji i obavy z nezvladnuti kurzu po odborné a metodické strance.
Socidlni pracovnici se neciti dostatec¢né jisti ve své anglic¢tiné pro zvladnuti ndro¢ného

odborného vycviku, coz je od Ucasti odrazuje.

Tato zjisténi nas vedla k Uvaze o nutnosti hledat alternativni cesty, naptiklad podporu v zajisténi
kurzu v ¢eském jazyce, aby se usnadnilo $iteni Kruhu v CR.

Sifeni kruhu a metodika

Inkubacni faze projektu ndm pftinesla klicové poznatky tykajici se moznosti samostatného Sifeni a
Skoleni metody Kruhu bezpecného rodicovstvi (Kruh) do socidlnich sluzeb pracujicich s rodinami.
Tato myslenka se ukdzala byt slozitéjsi, nez jsme predpokladali.

Podminky pro dalsi Sifeni, které je tfeba dodrzet:

1. Ochranna znamka a autorska prava: Kruh bezpeéného rodicovstvi je chrdnén ochrannou
znamkou a autorskymi pravy plvodnich tvlrcQ, jeZ vlastni Circle Of Security International.
Nechceme porusit tato prava, coz omezuje, jakym zplsobem muizeme obsah Kruhu predavat
dalsim odbornikiim a jak ho mizeme modifikovat.



2. Ddraz na vérnost metody: U metody Kruh je kladen velky dliraz na vérnost v zaskolovani
(fidelity), aby byla zajisténa kvalita a efektivita intervence. Jakékoliv ptilisné odchylky v
metodice zaskolovani by mohly ohrozit pochopeni konceptli zaskolenymi a tim padem i
ucinnost prace s klienty.

3. Ddraz na neexpertni pozici facilitatort: V ramci Kruhu a koucinku ke zvolené metodé jsou
facilitatofi vedeni k pfistup “radéji se ptej, nez méj jasnou odpovéd” (podnécovani k
sebereflexi). Ta je oproti jinym pfistuplm vyjimecna, protozZe vede k hlubsi sebereflexi a ke
zméné vnitrnich postoja ucastnikd. Odchyleni se od této pozice podstatné snizi ucinnost
intervence jak u socialnich pracovnik(, tak u klientl (néktefi klienti i pracovnici jej v prlibéhu
vyZaduji).

Zakladni zaskoleni neni dostacujici: V pribéhu inkubacni faze jsme vyzkouseli zakladni postup
zaskoleni, ktery ale mnoha socidlnim pracovniklim nestaéi pro hlubokou a védomou aplikaci Kruhu.
Je nutnym odrazovym mustkem, ale odbornici potfebuji navazujici podporu a metodické vedeni nad
rdmec Uvodniho kurzu.

Na zakladé téchto zjiSténi je zfejmé, Ze potfebujeme zménit nas pristup. Je tfeba vytvorit metodiku,
kterd by:

o Respektovala autorska prdava a ochrannou zndmku Kruhu.
e Zaroven plné reflektovala specifické potieby socialnich pracovnikd pro hlubsi integraci
principl Kruhu do jejich kazdodenni prace s klienty.

Nasim cilem je v realizaci Siteni najit legalni a metodicky podloZeny zp(sob, jak posilit dovednosti
socialnich pracovnik( v Kruhu, aniz bychom porusili pravidla tvirci metody.

Jak bychom se chtéli posouvat dale?

Nasim klicovym cilem je pokracovat v zapocaté préci a strategicky rozvijet Sifeni Kruhu bezpecného
rodicovstvi (Kruhu) v oblasti socialni prace. Chceme to uskutecnit prostfednictvim nového,
navazujiciho projektu.

1. Upevnéni partnerstvi a vytvoreni metodiky

Zakladnim krokem je pokracovat v tizké spolupraci se stavajicimi partnerskymi organizacemi a
pfizvat dalSi organizace, které maji zajem o podporu attachmentu svych klient(. Spolecné s nimi
chceme vytvofit a pilotovat vhodnou metodiku, ktera bude cilené navrzena pro efektivni realizaci a
$iteni Kruhu do dalSich organizaci v CR. Tato metodika musi:

® Respektovat autorska prava a licencni podminky tvirc Kruhu.

e Reflektovat specifické potieby a realitu socialnich pracovniki a tym( v CR (nap¥. frekvenci
setkavani s klienty, nutnost propojeni s jinymi zakdzkami).

e Nabidnout dlouhodobou, strukturovanou podporu (supervize, intervize) pro socialni
pracovniky nad ramec zakladniho zaskoleni, ¢imz se zvysi jejich jistota ve vyuZiti Kruhu v
praxi a hloubka sebereflexe.

2. Rozsiteni védomého vyuziti Kruhu v socidlni praci

Chceme se zaméfit na to, aby SP a dalsi odbornici dokazali Kruh vyuZivat védomé a hloubéji.
Prejeme si, aby se Kruh stal integrovanou soucasti jejich profesiondlni identity a praxe. To zahrnuje
zejména:



Prohloubeni dovednosti v reflexi attachmentu a podpore vztah(l rodi¢—dité pfi
kazdodennich ¢innostech.
Zaméreni na védomé vyuziti modelu pro prohloubeni vztahu pracovnik-klient i v kontextu

socialni prace.

3. Prohloubeni expertni znalosti tymu Povzbuzeni

Pro zaji$téni kvality Sifeni Kruhu v CR je nezbytné prohloubit znalosti realizaéniho tymu Povzbuzeni v
oblasti teorie attachmentu a principl Kruhu.

Chceme dosahnout takové urovné expertnosti, abychom mohli v budoucnu sami poskytovat
trénink ve facilitaci Kruhu v ¢eském jazyce, ¢imz bychom odstranili stavajici jazykovou
bariéru.
Toto prohloubeni dosahneme témito kroky:
o0 Absolvovanim fidelity Coachingu Level lll. a IV. (jiz absolvovan fidelity Coaching Level
l.all)
o Dokonéenim VS vzdélani v oblasti socialni prace (pi Kohoutové Sediva v roce 2026).
0 Absolvovanim dlouhodobého psychoterapeutického vycviku (pi Paclikova konci 6ti
lety vycvik pro praci s détmi INDEPT v roce 2025, pi Svobodova bude koncit vycvik v
rodinné terapii DIP v roce 2029).
o Aktivni praxi pfi praci s diadami (rodic¢-dité) v ramci poradenské, preventivni ¢i
terapeutické praxe.
o Absolvovanim skoleni v oblasti dusevniho zdravi kojenct uznavanou Association for
Infant Mental Health (AIMH) (v CR zatim nenf k dispozici).
o Absolvovanim dalSich navaznych skoleni v Kruhu od tvircl programu (jiz mame za
sebou kurz Human conditions, k dispozici je nékolik navaznych kurz).

Jak funguje prace s pristupem (kdy funguje a kdy ne a proc)

Vyuzitelnost Kruhu (kdy funguje)

Zkusenosti z praxe ukazuji, Ze Kruh funguje u Sirokého spektra rodici i u socialnich pracovniku (SP),
protoZe se zaméfuje na zakladni lidskou potifebu attachmentu a reflexi.

U rliznych skupin rodict: Kruh je G¢inny bez ohledu na socioekonomicky status nebo Uroven
vzdélani rodicd, jelikoZ poskytuje jednoduchou vizualni mapu (kruh) a dalsi koncepty, které
pomahaji porozumét emocnim potfebam déti. Funguje u rodicq, ktefi chtéji prohloubit
vztah s ditétem a jsou ochotni k zakladni sebereflexi svych rodic¢ovskych reakci a vzorcU.

V socialni praci (SP): Kruh vyrazné zvysuje sebereflexi a emocni gramotnost odbornik(. Uci
je divat se na chovani ditéte (a rodic¢e) optikou nenaplnénych potreb, coZ jim umoznuje
poskytovat citlivéjsi, na vztah zamérenou podporu namisto pouhého zaméreni na reseni
chovani. U SP se ukazalo, Ze jim Kruh pomaha védomé aplikovat principy, které drive délali
intuitivné.

Limity Kruhu (kdy nefunguje a proc)

Efektivita Kruhu ma své limity, které jsou dany psychologickym stavem jedince a jeho schopnosti
reflektovat vlastni prozivani:



Akutni krize: Kruh neni vhodny pro lidi v akutni krizi. V takovém stavu je u ¢lovéka snizena
kapacita k sebereflexi; jeho psychicka energie je plné zamérena na preziti a zvladani
bezprostiedni situace (napf. Cerstva ztrata blizké osoby, novi uprchlici z valecnych oblasti). V
takovych pfipadech je prioritni krizova intervence a zajisténi zakladni stability, nikoli prace
na prohloubeni vztahovych vzorc(.

Silné psychologické obrany: Kruh ma omezenou ucinnost v situacich, kde se setkdvame se
silnymi psychologickymi obranami, které jsou casto dlisledkem hluboké traumatizace nebo
poruchy osobnosti. Tito klienti potfebuji primarné klinickou nebo psychoterapeutickou
intervenci. Pokusy o sebereflexi (ktera je zdkladem Kruhu) mohou byt v takovém pfipadé
zahlcujici, nedcinné nebo dokonce re-traumatizujici, protoze Kruh neni navrien jako
terapeuticka intervence pro komplexni dusevni obtize. V tomto pfipadé je vhodna
kombinace psychoterapie a Kruhu.

Jak pFistupovat k riznym typlm organizaci, kde je aplikace pfistupu rozdilna?

Pro aplikaci Kruhu bezpecného rodic¢ovstvi (Kruhu) napfic rlznymi organizacemi, je nutné prizpusobit
pfistup frekvenci kontaktu s klienty a zajistit odpovidajici podporu pro pracovniky.

Organizace s méné castym kontaktem

U sluzeb, kde se pracovnici setkavaji s klienty méné ¢asto (napf. jednou mésicné), je hloubkova
prace se vzorci attachmentu velmi ndro¢na. Je proto nutné pristoupit k aplikaci Kruhu selektivné a s
jasnym cilem:

Duraz na psychoedukaci a poradenstvi: Primarni aplikace Kruhu by méla probihat formou
cileného poradenstvi. Kruh se v tomto kontextu vyuZiva jako jednoduchy mapovaci ndstroj
k vysvétleni klientovych aktualnich potiZi a k jednorazovému vneseni reflexe do jeho
rodi¢ovského chovani. Misto komplexniho procvi¢ovani se zamérte na konkrétni, akutni
situace a pojmenovani jedné nebo dvou klicovych potieb ditéte.

Klicova role vnéjsi a vnitini podpory: Protoze je pro pracovniky obtizné udrzet si kontinuitu
s klientem, je nezbytna vétsi vnéjsi podpora. To znamend pravidelnou a kvalitni reflexni
supervizi/intervizi pro samotné pracovniky. Tim se udrZuje jejich vnitfni motivace a
schopnost védomé a konzistentné aplikovat principy Kruhu i béhem kratkych,
nepravidelnych setkani. Bez této podpory hrozi, Ze se Kruh stane jen dalsim "udkolovym"
nastrojem bez redlného dopadu na vztah.

Sluzby s optimalni frekvenci kontaktu

Nejvétsi benefit a nejhlubsi dopad ma Kruh v organizacich, kde frekvence setkavani s klienty je
vysoka a pravidelna (idedlné 1x za 14 dni nebo tydné).

Prohlubovani sebereflexe a zména vzorcu: Pravidelna setkdni umozniuji transformativni
praci. Kruh zde slouZi jako ramec pro systematické procvicovani a hloubkovou sebereflexi.
Klienti maji prostor pro novou vztahovou zkusenost s pracovnikem a také pro
experimentovdni s novym chovanim doma a pro reflexi (zpracovani emoci a reakci) béhem
setkani.

Podpora dynamiky: Pfi vyssi frekvenci setkavani se buduje silna davéra v dyadé klient-
pracovnik. Tato kontinuita vytvari bezpecny pfistav pro samotného klienta, coz je
predpoklad pro to, aby byl ochoten opustit staré, nefunkéni vzorce a pokusit se o zménu.



® Role pracovnika: Zde se role pracovnika posouva od pouhého poradce k reflektivnimu
priivodci, ktery pomaha klientovi pracovat s jeho "Zralo¢i hudbou" (vnitfnimi prekazkami a
spoustéci) a skutecné ménit jeho vnitini reprezentace.

Co jsme se dozvédéli z testovani pristupu?

Testovani pfistupu Kruhu bezpecného rodi¢ovstvi v ramci socidlnich sluzeb potvrdilo jeho vhodnost
a potencial, ale zaroven odhalilo klicové pozadavky na systém podpory pro pracovniky.

Potvrzena vhodnost Kruhu

Testovani jednoznacéné potvrdilo, Ze Kruh je vhodny nastroj pro socialni sluzby pracujici s rodinami.
Jeho principy zaloZené na teorii attachmentu poskytuji socialnim pracovnikiim (SP) a dalsim
odborniklim efektivni a srozumitelny ramec pro pochopeni a intervenci ve vztazich rodi¢—dité. Kruh
pomaha SP posunout se od pouhého reseni problémového chovani k védomé podpoie emocnich
potieb a prohlubovani vazby.

vvvvv

Klicové zjisténi vsak spociva v tom, Ze pracovnici pro plné a efektivni uplatnéni Kruh potiebuji

systematictéjsi a dlouhodobéjsi podporu, nez jaka byla plivodné planovana.

e Dtuvod: Kruh neni jen technika, ale zasadni obrat v mysleni (zména mentdlniho modelu
vztahu). Tento hluboky posun vyZaduje ¢as, opakovanou reflexi a bezpecné prostiedi, ve
kterém se mohou SP zabyvat svymi vlastnimi "Zralo¢imi hudbami" (osobnimi spoustéci) a
obtizemi, které s aplikaci modelu v praxi souviseji.

e Forma podpory: Jednorazové zaskoleni (kurz) nestaci. Je nutné zavést pravidelnou a
dlouhodobou reflexni praxi (napf. supervize/intervize), ktera se zaméri na pribéznou
aplikaci Kruhu v konkrétnich kazuistikach s klienty.

Nutnost individualniho vzdélavani

Dalsi dlleZity poznatek se tyka potteby individualniho vzdélavani ve vhodnych tématech.
Odbornost v Kruhu nelze budovat izolované:

o Prohloubeni znalosti attachmentu: Pracovnici, ktefi nemaji klinické nebo terapeutické
pozadi, potfebuji cilené a hlubsi vzdélavani v teorii attachmentu, zejména ve vztahu k
ranému vyvoji a psychopatologii.

o Dovednosti pro rozpoznani a praci s krizi ve sluzbé: Pro Uspésnou aplikaci Kruhu je nutné,
aby SP dokazali rozpoznat, kdy Kruh neni vhodny (napf. v akutni krizi nebo u silné
traumatizovanych klientt), a uméli efektivné propojit poradenskou praci s krizovou
intervenci, pripadné klienta nasmérovat na jinou vhodnou sluzbu

Zavérem lze fici, Ze Kruh je skvély nastroj, ale jeho vykon je pfimo zavisly na investici do reflexe a
dlouhodobého profesniho rozvoje socialnich pracovnikd.
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