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Plan budouci spoluprace

Ndzev organizace: Spoleénost pro ranou pééi, pobocka pro rodinu Olomouc
Adresa partnera: U Botanické zahrady 828/4, 779 00 Olomouc
(dale “organizace”)

Pfedstaveni organizace: Spole¢nost pro ranou péci, pobocka pro rodinu Olomouc, poskytuje svym
klientdm dvé socidIni sluzby: ranou pééi jako terénni sluZbu pro rodiny s détmi do 7 let, jejich? vyvoj
je ohroZeny v disledku nepfiznivého zdravotniho stavu, nebo s détmi se zdravotnim

postizenim, a socialné aktivizacni sluZbu pro rodiny, které pecuji o dité s ohrozenym vyvojem

v disledku dlouhodobé nejisté socialni situace. Organizace ma 17 zaméstnancil, z toho 12 pracovnic
v pfimé péci.

Popis vyvoje spoluprace: Povzbuzeni, z.s. navazalo kontakt s organizaci v roce 2023, kdy v rdmci
popularizace KBR byl tento program pfedstaven jejim pracovnikiim s cilem informovat o moZnostech
zlep3eni rodicovskych kompetenci a podpory vztahové vazby mezi rodi¢i a détmi v klientskych
rodinach. Podpora rodicovskych kompetenci je jedna z kli¢ovych roli pracovnik(i organizace

pro zlepSeni progndzy vyvoje déti podporovanych rodin v obou sluzbach. To pracovniky i vedeni
motivovalo k dal3i spolupraci a zapojeni do projektu Si¥eni Kruhu bezpe&ného rodi¢ovstvi

do sociélnich sluzeb pracujicich s rodinami s détmi v Olomouci.

V ramci bliz8iho poznani organizace bylo zjiténo, Ze silnou strdnkou organizace je zejména
komplexni péce a individualni pfistup k potfebam kaZdé klientské rodiny, flexibilni pldn podpory
a propojovani obou sluzeb. Pracovniky viak trapi fluktuace zaméstnanct a s tim souvisejici ¢asové
narocné zadkolovani. Pfivitali by také néjaky dal3i nastroj pro citlivou komunikaci s rodici, napt.

v situacich jejich nevhodného chovani k ditéti.

V rémci projektu bylo vyskoleno 7 pracovnic, jedna pracovnice program nedokonéila kvilli ukonéeni
pracovniho poméru v organizaci. Pfinosem bylo lepsi porozuméni sobé, klientim a vztah@im vibec,
nékteré z nich uvedly, Ze si Iépe uvédomuji, pro¢ se véci d&ji. Nové pfistupy jim usnadfuji praci

s rodi¢em, umoZiuji Iépe komunikovat o sloZitych situacich, pro¢ dité jedna tak, jak jedna.
Pracovnicim oviem chybi metodika, nebo né&jaky podrobny névod, jak program efektivnéji
uplatfiovat v rodinach. Uvitaly by pravidelnou metodickou podporu, véetné nicviku modelovych
situaci.

Jak budeme aplikovat pfistup v organizaci: KBR bude v organizaci aplikovan zejména jako ndstroj

v poradenské prdci s rodinami tykajici se vychovy, pracovniky podpofi v navazovani a budovani
vztahu s klienty. Bude také slouZit jako nastroj k sebereflexi vztahu ke klientdim v rdmci pravidelnych
intervizi, sjednoceni pfistupll a pouzivani jednotné terminologie v rdmci tymu.

Soucasny stav (v jakém bodu zaciname): Pracovnice vice méné aplikuji ziskané poznatky a pfistupy
v praxi s klienty, nékteré vyuZivaji obrazovy material jako vizudlni pomUcku pro orientaci v problému,
nazornéjsi vysvétleni a pochopeni potfeb déti. P¥i komunikaci s rodi¢i by jim viak pomohlo, kdyby se
klienti také orientovali v terminologii KBR a pouZivali tak stejny “jazyk”. Prace s nimi by se tak
vyrazné zefektivnila.

Ziskané znalosti z programu jim také pomdhaji se zpracovanim pocitt u klientd, pracuji na zkvalitnéni
a napravé vztahu. Metodu vyuZivaji jako nastroj pro podporu vztahové vazby rodi¢ — dité a zlepeni
rodicovskych kompetenci klientd. Pracovnice by, nicméné, uvitaly prohloubit nékterd témata,
probirané v rdmci programu, a projevily zdjem o dal3i setkavani ve formé intervizi s konkrétnimi
kazuistikami. Nékteré z nich pocituji nejistotu, jak spravné program pfedat rodiné a jakou formou jej
aplikovat u nejzranitelnéjich klientd, kteff vnimaji jakoukoliv zménu jako ohroZujici (hrozba obrany,
nebo zranéni). Vyslovily téz obavy ze sklouznuti k terapii.



Aby organizace nebyla tolik zavisla na externi podpofre, bylo by vitané, aby se jedna pracovnice
vyskolila ve facilitatorském kurzu a dale v organizaci pusobila jako metodicka programu. Kromé
intervizi dle potfeb jednotlivych pracovnic, by také mohla efektivnéji pracovat s indikovanymi
klienty, u kterych je potfeba pracovat zejména na zlep3eni a upevnéni vztahu rodic-dité.

Jak budeme aplikovat pFistup v organizaci v realizacni fazi Siteni (ndvazny projekt):

Planované ¢innosti - kroky:

1. Intervizni schiizky absolventi KBR s facilitdtorem (4x ro€né, 1,5 — 2 h). Zapojit se budou moci
i dalsi pracovnici, ktefi projevi zajem. Cilem je metodické vedeni pracovnikd, sdileni
zku3enosti z praxe, nacvik modelovych situaci s klienty a reflexe naro€nych nebo obtiZznych
momentu.

2. Vyskoleni jednoho zaméstnance do role facilitdtora KBR a zavedeni pozice metodik Kruhu
v organizaci. Tento pracovnik bude podporovan realizatorem v intervizich (kompetence
budou pfedavany postupné do konce projektu) a v budoucnu zajisti kvalitni uplatriovani
programu v organizaci.

3. Sklienty bude program veden individualné v indikovanych pfipadech, kde bude potieba
hloubéji pracovat na sebereflexi a posilit schopnost citlivé reagovat na potieby déti.

4. Spolupréice organizace na ostatnich aktivitach projektu realizace Sifeni: evaluaci, tvorbé
metodiky pro vyuZiti KBR v socialnich sluzbach pracujicich s rodinami a také na advokaéni
praci. Konkrétni cile advokaéni prace budou stanoveny aZ v ramci realizace Sifeni — spolecné
zapojenymi organizacemi a externimi partnery, ktefi maji zajem na podpofe vztahové vazby
v socialnich sluzbach.

Vlastni vyjadieni organizace:

Spoleénost pro ranou péci, pobocka pro rodinu Olomouc souhlasi s navrzenym planem dal3i
spolupréce, nebot jej povaZuje za pfinosny pro dalsi zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. Dosavadni
spolupréce pfispéla k hlubsimu sebepoznani pracovnic, k rozsifeni jejich kompetenci v oblasti prace
s klienty i k posileni citlivého vnimani vztahu rodi¢—dité. Spole¢né sdileni a vzdjemna podpora vedly
také k lep3i spolupraci a porozuméni uvniti tymu. Tyto pozitivni dopady se promitly do préace

s klientskymi rodinami a v dlouhodobém horizontu pfispivaji k pfiznivému vyvoji déti podporovanych
rodin. Organizace je proto pfipravena aktivné se podilet na navazujicich aktivitach.

Souhlasim s vyse uvedenymi informacemi

V Olomouci dne 29.9.2025
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Podpis statudrniho zastupce organizace



