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Plan budouci spoluprace

Nazev organizace: Jdeme Autistim Naproti, z.s.
Adresa partnera: Zilinska 198/26a, 779 00 Olomouc
{dale ,organizace” nebo , JAN)

Pfedstaveni organizace: JAN poskytuje socidlni sluZby, volnocasové aktivity a veskeré dopliikové aktivity ve
prospéch déti s poruchou autistického spektra a jejich rodin. V organizaci pracuje 21 pracovnik v pfimé
pédi. Cilovou skupinou jsou prioritné lidé s poruchou autistického spektra (PAS). Dale pak viichni, ktefi maji
obtiZe v adaptaci a integraci do spolecnosti. Socialni sluzby, které organizace poskytuje, jsou rand péce,
ktera ma za cil podpofit rodiny s détmi se zdravotnim postizenim ve véku od 1 do 7 let, a socidlni
rehabilitace pro oscby s PAS ve véku od 7 do 64 let.

Popis vyvoje spoluprace: Organizace JAN spolupracuje s Povzbuzeni, z.s. od roku 2022 s cilem podpofit
bezpelnou vztahovou vazbu mezi rodici a détmi s PAS. Organizace se na toto téma zamé&fuje dlouhodobé a
jiz vyuiiva pro tyto ucely video-trénink interakci. Pracovnice JANu se od roku 2023 Uéastni §koleni Kruhu
bezpe&ného rodicovstvi (dale ,Kruhu®) a pozitivné ocenuji pfinos programu pro vztah s détmi. Organizace
take Kruh dlouhodobé doporuéuje rodic¢dm v rdmci poskytovanych sluZeb.

B&hem inkubaéni faze projektu "Sifeni Kruhu bezpeéného rodicovstvi do socidlnich sluzeb pracujicich s
rodinami s détmi v Olomouci" (dale jen ,projektu”) se zjistily silné a slabé stranky sluZeb. Klienti vysoce
oceriovali lidskost, individudini pfistup a vysokou kvalitu sluZeb, jako jsou terapie a poradenstvi. Pracovnici
si cenili volnosti, flexibility, podpory vzdélavani, seberozvoje a intervizi. Jako limit klienti zmifiovali pouze
poZadavek na vice krouzkd pro déti. Pracovnici a vedeni vnimali jako limity nedostatek financi, prostory,
obcasné neshody a nejasnosti v komunikaci. Pro zlep$eni navrhovali vytvoFeni pozic zaméfenych na
management (délba prace), ekonomie a pravo.

V projektu bylo pro3koleno 7 sociélnich pracovnic v Kruhu. Dvé pracovnice se také vénuji videotréninku
interakci a zjistilo se, Ze Kruh jej vhodné dopliuje. V rdmci zadkoleni se objevila otazka hranic socialni prace
a psychoterapie. Jedna z pracovnic, kterd se Kruhu zd¢astnila dfive ho rok experimentainé pouzivala s
klientskou rodinou a zaznamenala vyrazné zlepseni vztahu matky s ditétem. Tuto svou zkudenost sdilela jak
vtymu, tak s partnery i vefejnostl na webinafi. Pracovnice celkové hodnotily 3koleni jako ptinosné s tim, 7e
potfebuji vice metodického vedeni (jasny postup pro uplatnéni Kruhu) a pravidelnou podporu, véetné
nacviku modelovych situaci.

Jalk budeme aplikovat pfistup v organizaci: Pfistup Kruh bude aplikovan pfi praci s rodi¢i v rdmci socialni
rehabilitace, pfi poradenstvi pro rodice ohledné vychovy a vztah( s détmi, a také v ramci veden/
pracovnikd.

Soucasny stav (a v jakém bodu zaindame): Proskolené pracovnice se vice zaméfuji na vztahovou vazbu

v roding, 3 z nich pouZivé obrazovy material, pojmy a definice probirané na $kolenich v p¥imé préci s klienty,
zbytek zatim nikoliv, jelikoz potfebuje podrobnéjsi navod nebo metodiku. Uplatnéni Kruhu v ramci sluzeb je
zatim intuitivni. Pracovnice by ocenily také pro svou jistotu pfi praci s klienty gkoleni tykajici se hranic mezi
socialni sluzbou a psychoterapii a informace a nacvik pro praci s emocemi rodiéd.

Reditelka se zdéastnila v dobé kondni projektu Kruhu také jako rodi¢ a uvédomila si, 7e je tfeba se vice
zameéfit i na roli mezilidskych vztah(i na pracoviti. Tomu by mohlo pomaci, aby si Kruhem prosly spoleéné i
tfi pracovnice vedeni. Aby mohly Kruh vyuZit pro systematickou reflexi a pedporu bezpeéi pracovnikil na
pracovisti. Pro dlouhodobé uplatnéni v organizaci je také vhodné, aby se jeden pracovnik Kruhu
systematicky a dlouhodobé vénoval, aby mohl zaskolovat daldi pracovniky i klienty (stal se facilitaitorem) a
metodicky je vést (fidelity).
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Klientdm je Kruh nabizen 1x roéné od Povzbuzeni. Ale pro zvyseni efektivity sluzby je vhodné, aby skoleni
Kruhu bylo nabizeno pfimo v organizaci. Zejména klientd, ktefi maji pfimo zakazku zlep3it vztah s ditétem,
to maze urychlit pozitivni zmény v rodiné. Sdileni v malé skupiné lidi se stejnym osudem muze byt take pro
rodice zdrojem motivace a podpory pfi naroéné péci o postizené dité.

Diky skoleni Kruhu i daldim kurziim, kterymi si pracovnici i vedeni organizace v poslednim roce prosli, vnima
vedeni organizace velkou dlleZitost podpory rodic a pecujicich osob. Organizace zafadila dospélé pelujici
osoby do cilové skupiny sluzby socialni rehabilitace, aby mohla podporovat jako celek i rodiny se starsimi
détmi.

Jak budeme aplikovat pfistup v organizaci v realizaéni fazi Sifeni (ndvazny projekt):

Planované ginnosti - kroky:

Proskoleni dalsich nejméné 4 pracovnikd pfimé péci (socialnich a dalsi odborni pracovnici) organizace

v Kruhu (1 za8koleni je pro max. 8 osob) — 10 setkani po 2,5 hodinéach 1x tydné (celkem 25 hodin).
Zavedeni pozice Metodika Kruhu v organizaci, ktery zajisti kvalitni uplatiovani Kruhu v organizaci i

v budoucnu: absolvent Kruhu bude vyskolen jako facilitdtor a bude podporovan realizatorem pfi intervizich.
Proskoleni v Kruhu feditelky a dvou vedoucich sluzeb — zvlast s dalsimi vedoucimi pro zachovani pocitu
bezpeti zaméstnanch na nizsich pozicich i vedenf (pfi sebereflexi se sdili casto citlivé osobni informace,
vcetné selhani a nejistot). Probéhne spolec¢né s vedoucimi ostatnich zapojenych organizaci.

Proskoleni klientskych rodin v Kruhu (max. 2x roéné) do té doby, neZ bude v organizaci Metodik schopny
facilitovat tento program samostatné.

Pravidelnad intervize pro absolventy KBR se zamé&fenim na jejich konkrétni potfeby vychdzejici z projektu
inkubace — nacvik modelovych situaci, upevnéni a konzistentni pedpora v uplatiiovani pfistupu Kruhu

v praci s rodinami (4x ro¢né v rozsahu 1,5-2 hodin).

Specializované vzdélavani pro pracovniky na specificka témata, kterd vyplynula z potfeb pracovnik(l v ramci
spoluprdce na pfedchozim projektu nebo se objevi béhem realizace.

Spoluprace organizace na dalSich aktivitach projektu: evaluaci, tvorbé metodiky pro vyuziti Kruhu v
socialnich sluZzbach pracujicich s rodinami a na advokaéni praci. Konkrétni cile advokaéni prace budou
teprve stanoveny ve spolupraci se zapojenymi organizacemi a externimi partnery (zvazujeme: osvéta o
vyznamu vztahu mezi socialnim pracovnikem a klientem; vytvofeni sluZby pro osamélé matky pro udrieni
samostatného hydleni).

Vlastni vyjadieni organizace: Jako partner projektu Kruh jsme od pocdtku zaznamenali zapdleny pfistup
Skolitelek. V ramci programu jsme si uvédomili, jak dileZita je vztahova vazba nejen smérem k nasim
klientim, ale i v rameci nasich rodin a soukromého Zivota, ktery koreluje s tim pracovnim. Velkym tématem
byl vztah k sobé samému a také ke kolegiim. Na poéatku jsme viastné predpoklddali, Ze ziskané dovednosti
uplatnime hlavné ve vztahu ke klientskym rodindm. V prabéhu setkdvdni jsme zjistili, Ze nasi velkou vyzvou
je pracovat na vztazich v ramci naseho pracovniho kolektivu. Prichdzeli jsme na to, e jsme velmi

principy. Je to tedy jedno z nasich témat do budoucna. Jesté chci ocenit, Ze nam byly postupné pfeddvdny
kompetence, tak abychom mohli, samozfejmé pod supervizi, co nejvic samostatné pracovat.

Souhlasim s vyse uvedenymi infarmacemi
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